
NOUS
RECRUTONS
COLLABORATEUR(TRICE)
COMPTABLE CONFIRMÉ(E)

ATTENDUS:
Expérience professionnelle d’au
moins 5 ans, en Cabinet 
Idéalement, sur Pennylane
Capacité à gérer en autonomie un
portefeuille Révision de 60
dossiers diversifiés (BIC, BNC,
SCI, Holdings) - 90% de TPE en
Loire-Atlantique 

(CDI 39h - Rémunération selon profil)

MISSIONS:
Révision et établissment des comptes
annuels et des bilans
Établissement des déclarations fiscales
Rendez-vous et suivi des clients, pour
un accompagnement optimal et la
mise en place de missions adaptées
Missions exceptionnelles suivant les
compétences et appétences du
candidat :

Prévisionnels, valorisations
d’entreprise
Accompagnement de nos
alternants dans leur montée en
compétences

CANDIDATEZ MAINTENANT
Email:  atlantex@atlantex.fr
https://www.atlantex.fr      
Téléphone: 02 40 37 73 33

Adresse: 10 rue Arago - 44240
La Chapelle-Sur-Erdre

Si vous aimez le partage, 
la proximité avec les clients et

l’entraide entre collègues, 

mailto:atlantex@atlantex.fr


1.  Un cabinet indépendant à taille humaine
1 Expert-Comptable ;
Pas d’encadrement intermédiaire ;
15 Collègues avec qui partager ;
1 Structure apprenante et qui s’entraide ;
1  Réunion par mois pour échanger sur l’actualité du Cabinet et de la Profession.

2.  Axé sur la digitalisation
1 Espace Client et 1 appli pour faciliter le quotidien des clients et des Collaborateurs ;
1 mode de travail collaboratif avec le client, dans l’outil comptable  ;
Des dossiers Tenue et Social 100% dématérialisés ; en cours pour la Révision et la Supervision  ;
Toujours à la recherche d’optimisations pour les clients et les collaborateurs : 2 à 3 webinaires
par mois & enrichissement par le partage d’expériences et compétences de tous les
collaborateurs ;
Logiciels utilisés : PENNYLANE, My Company Files

         Évoluer vers plus de conseil au client ;
Valoriser le travail du Cabinet avec de la datavisualisation ; 
Développer de nouvelles missions autour des besoins du client ;
Valoriser les compétences et les appétences de chacun pour faire progresser le Cabinet.

Chèques Vacances & Chèque Cadeau Anniversaire ;
Télétravail 1 à 2 jours par semaine ;
Organisation possible du temps de travail pour harmoniser vie professionnelle et personnelle ;
Flexibilité des horaires d’arrivée et de départ ;
Carte Restaurant ;
Mutuelle et Prévoyance ;
Organisation de moments de convivialité dans l’année et intégration au sein du cabinet ;
Massage et Réflexologie 1 fois par mois au cabinet ;
6 semaines de Congés Payés & les Ponts de l’Ascension et Lundi de Pentecôte offerts ;
Primes Macron depuis 3 ans ;
Formations annuelles ;
Aucun dress code Cabinet ; Café et Thé en illimité;
Locaux agréables, faciles à rejoindre en voiture ou en transports en commun, à proximité du
périphérique et de la Porte de La Chapelle ; 1 Parking gratuit.

3.  Offrant de multiples évolutions professionnelles

 VOICI EN 4 POINTS, L’ESSENTIEL SUR
LE CABINET

4.  Les avantages du Cabinet c’est aussi


